Accueillir et intégrer une
personne en situation de
handicap

@ rourqui?

Toute personne en charge de I'accueil d'une personne en situation de handicap

ou qui souhaite participer a la politique inclusive d'une entreprise.

@ Prerequis

Encadrer une équipe depuis au moins un an

. OBJECTIF(S) ET COMPETENCE(S) VISEE(S)

A Tissue de la formation, le/la participant/e sera capable de :
« Expliquer la réglementation relative a I'accueil et a l'intégration d’'un collaborateur

en situation de handicap

Identifier les différents types de handicap

Analyser leurs contraintes et impacts sur la capacité a occuper un poste de travail

Appliquer les réflexes appropriés pour assurer une intégration réussie d'un

collaborateur en situation de handicap

Planifier une stratégie de communication adaptée envers le collaborateur et

I'équipe
situation de handicap

Evaluer le suivi du collaborateur tout au long de son parcours dans I'entreprise

. METHODE PEDAGOGIQUE

« Travaux pratiques
« Mises en situation pratique

@ METHODE D’EVALUATION

« QCM
e Bilan oral et évaluation a chaud
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Adopter une posture professionnelle et bienveillante vis-a-vis d'un collaborateur en

Coordonner le réseau d’acteurs pertinents avant et aprés l'arrivée du collaborateur
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@ PROGRAMME DE FORMATION

CONTENU :

Introduction
e Présentation de chaque participant

Attentes et objectifs visés de chaque participant
Présentation de la formation

Contextualisation des objectifs et des enjeux
« Emergence des représentations des participants

Définir le handicap

e Définition du handicap

e Les différentes formes de handicap

e La MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées)

e Les associations de défenses et de représentations des personnes en situation de handicap

Définir les enjeux d'une politique handicap et cadre |égal et réglementaire

e La place du recrutement dans la politique handicap de son établissement
 La loi, la réglementation et lI'obligation d’'emploi
e Recruter sans discriminer : équité et aménagements raisonnables

Identifier les personnes en situation de handicap

e Les représentations autour du handicap
e Contexte : les spécificités des personnes en situation de handicap et en recherche d’'emploi
« Diversifier ses modes de sourcing, faire les bons choix

Adapter son processus de recrutement

« Identifier les caractéristiques de son établissement a prendre en compte
De la définition des besoins a la finalisation du recrutement

L'entretien : comment l'organiser, que peut-on dire ou ne pas dire ?

Savoir présenter une candidature a un manager

Recruter de facon sécurisée

Comment donner envie aux personnes en situation de handicap de faire connaitre leur statut ?
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@ PROGRAMME DE FORMATION - SUITE

CONTENU :

Intégrer une personne en situation de handicap

e Préparer l'arrivée du candidat

Quels éléments communiquer ou non, comment, a qui, pourquoi ?

Le premier accueil

L'intégration dans I'équipe : parler du handicap ou pas ?
e L'aménagement de la situation de travail : les aides et les partenaires mobilisables

Organiser le suivi et I'évaluation

Maintenir les emplois

e Linclusion dans la loi de 2005 des personnes en situation de handicap
e Les étapes du maintien dans 'emploi

e Les ressources des personnes en situation de handicap

e La prestation de compensation du handicap

Définir les missions du référent handicap

 Les enjeux du sujet “handicap”
e Les attendus

Plan d’action : Rédiger son plan d’'action personnalisé (PAP),_objectifs et actions concrétes

Synthése
» Réflexions sur les applications concrétes que chacun peut mettre en ceuvre dans son
environnement
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